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Sadrzaj novog broja Preduzetni¢kog informatora:
NAJNIZA MESECNA OSNOVICA
DOPRINOSA ZA OBAVEZNO
SOCIJALNO OSIGURANJE

Najniza mesecCna osnovica za placanje doprino-
sa za obavezno socijalno osiguranje za period
od  01.novembra 2015. do 31. januara 2016.
godine iznosi 21.552 dinara. > stana 2

ROK ZA OBAVESTENJE NADLEZNOG
PORESKOG ORGANA U VEZI
ISPLATE LICNE ZARADE PREDU-
ZETNIKA ZA 2016. GODINU JE
DO 15. DECEMBRA 2015. GODINE

Preduzetnici, koji ¢e se opredeliti da vrSe
isplatu licne zarade pocev od 01. januara
2016. godine, imaju obavezu da o tome
pismeno obaveste nadlezni poreski organ do
15. decembra 2015. godine. > stana 2

ROK ZA PODNOSENJE ZAHTEVA ZA
PAUSALNO OPOREZIVANJE PREDU-
ZETNIKA ZA 2016. GODINU
JE DO 30. NOVEMBRA 2015. GODINE

Zahtev za pausalno oporezivanje preduzetni-
ka moze se podneti nadleznom poreskom
organu do 30. novembra 2015. godine za
narednu, 2016. godinu.

Novoosnovani preduzetnici, tj. preduzetnici
koji se osnuju u toku poslovne godine, imaju
mogucnost da predaju nadleznom poreskom
organu Zahtev za pausalno oporezivanje, u
roku od 15 dana od dana upisa u registar
nadleznog organa. > stana 2/

ZAKON O IZMENAMA | DOPUNA-
MA ZAKONA O BEZBEDNOSTI |
ZDRAVLJU NA RADU

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednostii zdravlju na radu je stupio na snagu
13. novembra 2015. godine. = strana 4
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OBAVEZA POSLODAVACA KOJI IMAJU
VISE OD DESET ZAPOSLENIH DA
POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJI-
VANJA REGULISU OPSTIM AKTOM |
DA GA ISTAKNU NA VIDNOM MESTU

Poslodavac koji ima vise od deset zaposlenih
je obavezan da postupak unutrasnjeg uzbu-
njivanja reguliSe donoSenjem opsteg akta i
da isti istakne na vidnom mestu, kao i na
internet istranici. Poslodavac je duzan da
donese ovaj opsti akt u roku od jedne godine
od dana stupanja na snagu Zakona, odnosno
\do 04.12.2015. godine. ) stana 3/

NAKNADA ZA JAVNO SAOPSTAVA-
NJE MUZICKIH DELA, INTERPRETA-
CIJE | FONOGRAMA U ZANATSKIM
RADNJAMA SE NE PLACA
Zakonom o autorskom i srodnim pravima
je regulisano da se naknada za javno
saopstavanje muzickih dela, interpretacije i

fonograma u zanatskim radnjama ne
placa. ) stana 4

OBAVESTENJE APR O NEIZVRSENIM
OBAVEZAMA PRAVNIH LICA | PREDU-
ZETNIKA U VEZI SA FINANSIJSKIM
IZVESTAJIMA ZA 2014. GODINU o, stana 4

C

ZAKON O ULAGANJIMA

Donet je Zakon o ulaganjima koji je objavljen
u "Sl. glasnik RS", br. 89/2015, a stupio je na
snagu 04.11.2015. godine. ) stana 5
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5= NAJNIZA MESECNA OSNOVICA DOPRINOSA
ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE

Iznos najnize mesecne osnovice doprinosa za obavezno socijalno osiguranje tromesecno se uskladuje.
NajniZza mese€na osnovica za plaéanje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za period od 01.
novembra 2015. do 31. januara 2016. godine iznosi 21.552 dinara (objavljen je u "Sluzbenom glasni-
ku RS", br. 90/2015).
U sluaju da poslodavac nema sredstava za isplatu neto zarade do 30-og u mesecu za prethodni mesec,
ima obavezu da do tog roka obracuna i plati doprinose na najnizu meseénu osnovicu i da podnese pore-
sku prijavu.
Stope po kojima se obraCunavaiju i pla¢aju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje su:
1) za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje - 26%; (14% za osiguranika, a 12% za poslodavca,
odnosno drugog isplatioca prihoda);
2) za obavezno zdravstveno osiguranje — 10,3%; (5,15% za osiguranika i 5,15% za poslodavca,
odnosno drugog isplatioca prihoda),
3) za osiguranje za slucaj nezaposlenosti - 1,5%; (0,75% za osiguranika i 0,75% za poslodavca,
odnosno drugog isplatioca prihoda).m

ROK ZA OBA\(ESTENJE NADLEZNOG PORESKOG ORGANA U VEZI
ISPLATE LICNE ZARADE PREDUZETNIKA ZA 2016. GODINU JE
DO 15. DECEMBRA 2015. GODINE
Pod isplacenom li€nom zaradom preduzetnika smatra se novcani iznos koji preduzetnik isplati i evidenti-
ra u poslovnim knjigama kao svoje mesec¢no li€no primanje uveéan za pripadajuce obaveze iz zarade
(porez i doprinosi za obavezno socijalno osiguranje).
Isplata licne zarade preduzetnika nije obaveza, ve¢ je moguénost za preduzetnika, koji vodi poslovne
knjige (bez obzira da li ih vode po sistemu dvojnog ili prostog knjigovodstva). I1znos liéne zarade utvrduje
sam preduzetnik, bez bilo kakvih ograni¢enja. Medutim, ako se licna bruto zarada utvrduje u iznosu
manjem od najnize mesecne osnovice za obracun i pla¢anje doprinosa za socijalno osiguranje, duzan je
da doprinose plati na najnizu osnovicu. Iznos najnize mesecne osnovice doprinosa tromesecno se uskla-
duje.
Preduzetnici, koji ¢e se opredeliti da vrse isplatu licne zarade pocev od 01. januara 2016. godine, imaju
obavezu da o tome pismeno obaveste nadleZni poreski organ do 15. decembra 2015. godine. Za ovo
obavestenje nije propisana forma. Bitno je napomenuti, da ako ¢e se opredeliti za isplatu li€ne zarade
pocev od 2016. godine i o0 tome obavesti poreski organ do 15. decembra 2015. godine, imaju obavezu da
isplacuju li€nu zaradu tokom Citave 2016. godine.
Preduzetnici koji su se opredelili za isplatu licne zarade za 2015. godinu, ovakvo opredeljenje mogu
menjati za 2016. godinu. O prestanku isplate licne zarade mogu odluciti za 2016. godinu i o tome pisme-
no obavestavaju nadlezni poreski organ do 15. decembra 2015. godine.
Vazno je napomenuti, da se Preduzetnicima u rashode u poreskom bilansu priznaje li€éna zarada predu-
zetnika, samo ako je i isplacena. Isplata neto licne zarade i isplata pripadajuéeg poreza i doprinosa na
licnu zaradu vrsi se isti dan. B

ROK ZA PODNOSENJE ZAHTEVA ZA PAUSALNO OPOREZIVANJE PRE-
DUZETNIKA ZA 2016. GODINU JE DO 30. NOVEMBRA 2015. GODINE
Preduzetnik koji s obzirom na okolnosti nije u stanju da vodi poslovne knjige, osim poslovne knjige o
ostvarenom prometu, ili kome njihovo vodenje otezava obavljanje delatnosti, ima pravo da podnese
zahtev da porez na prihode od samostalne delatnosti placa na pausalno utvrden prihod (pausalno opore-

Zivanje).
Pravo na pausalno oporezivanje ne moze se priznati preduzetniku:
1) koji obavlja delatnost iz oblasti: raCunovodstvenih, knjigovodstvenih i revizorskih poslova, poslova
poreskog savetovanja, reklamiranja i istraZivanja trZista;
2) koji obavlja delatnost iz oblasti: trgovine na veliko i trgovine na malo, hotela i restorana, finansij-

skog posredovanja i aktivnosti u vezi s nekretninama; Nastavak na 3. strani
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3) u Ciju delatnost ulazu i druga lica;
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ni promet kada pocinje obavljanje delatnosti — veéi od 6.000.000 dinara;
5) koji je evidentiran kao obveznik poreza na dodatu vrednost u skladu sa zakonom kojim se ureduje
porez na dodatu vrednost.
Zahtev za pausalno oporezivanje preduzetnika moze se podneti nadleznom poreskom organu do
30. novembra 2015. godine za narednu, 2016. godinu.
Zahtev za pausalno oporezivanje treba da sadrzi:
= razloge zbog kojih preduzetnik smatra da nije u stanju da vodi poslovne knjige, odnosno razloge
zbog kojih smatra da mu njihovo vodenje oteZava obavljanje delatnosti;
= iznos ukupnog prometa ostvarenog u godini koja prethodi godini za koju se utvrduje porez, odno-
sno iznos planiranog prometa kada pocinje obavljanje delatnosti;
= podatke o Cinjenicama i okolnostima od znacaja za utvrdivanje visine pausalnog prihoda: mesto na
kome se preduzetnik nalazi; broj zaposlenih radnika; trzidni uslovi u kojima se delatnost obavlja;
povrSina lokala; starost preduzetnika i njegova radna sposobnost i ostale okolnosti koje utiu na
ostvarivanje dobiti.
Uz Zahtev za pauSalno oporezivanje podnosi se nadleznom Poreskom organu Poreska prijava za pau-
Salno oporezivane preduzetnike na Obrascu PPDG -1 P.
Nadlezni poreski organ duzan je da po zahtevu preduzetnika donese reSenje u roku od 30 dana od dana
podno&enja zahteva.
Ako nadlezni poreski organ ne reSi po zahtevu u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva, smatra
se da je zahtev za pau$alno oporezivanje prihvacen.
Preduzetnik kome je utvrdeno pravo na pausalno oporezivanje, ovaj nacin oporezivanja koristi dok se ne
utvrdi da su prestali razlozi za pausalno oporezivanje, odnosno da izmenjeni uslovi isklju€uju pravo na
paudalno oporezivanje.
Novoosnovani preduzetnici, tj. preduzetnici koji se osnuju u toku poslovne godine, imaju moguénost da
predaju nadleznom poreskom organu Zahtev za pau$alno oporezivanje, u roku od 15 dana od dana
upisa u registar nadleznog organa.
Preduzetnici, koji su podneli Zahtev za brisanje iz evidencije za PDV, imaju moguc¢nost da predaju
Zahtev za paus$alno oporezivanje u roku od 15 dana od dana prijema akta nadleznog poreskog organa
kojim se potvrduje brisanje iz evidencije za porez na dodatu vrednost u skladu sa zakonom kojim se
ureduje porez na dodatu vrednost.l

OBAVEZA POSLODAVACA KOJI IMAJU VISE OD DESET ZAPOSLENIH
DA POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA REGULISU OPSTIM
AKTOM | DA GA ISTAKNU NA VIDNOM MESTU

Zakonom o zastiti uzbunjivac¢a ("Sl.glasnik RS" br. 128/2014), koji je stupio na snagu 04.12.2014. godine
i po¢eo da se primenjuje 05.06.2015. godine, je regulisano da poslodavac koji ima viSe od deset zaposle-
nih je obavezan da postupak unutradnjeg uzbunjivanja reguliSe donoSenjem opsteg akta i da isti istakne
na vidnom mestu, kao i na internet istranici. Poslodavac je duzZzan da donese ovaj opsti akt u roku od
jedne godine od dana stupanja na snagu Zakona, odnosno do 04.12.2015. godine.
Clanovima 37. i 38. Zakona propisane su sledeée novéane kazne za prekriaje:
Nov€anom kaznom od 50.000 do 500.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj poslodavac — pravno lice koje
ima viSe od deset zaposlenih ako:
1) ne donese opsti akt o postupku unutradnjeg uzbunijivanja u roku od jedne godine od dana stupanja
na snagu Zakona,
2) opsti akt kojim se ureduje postupak unutrasnjeg uzbunjivanja ne istakne na vidnom mestu dostu-
pnom svakom radno angazovanom licu.
Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazni¢e se odgovorno lice u pravnom licu, drzavhom
organu, organu teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave, a nov€anom kaznom od 20.000

do 200.000 dinara kazni¢e se preduzetnik kod koga je radno angazovano vise od deset zaposlenih.
Nastavak na 4. strani
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W,
Pravilnikom o na€inu unutradnjeg uzbunjivanja, naginu odredivanja ovladéenog lica kod poslodav-

7@, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima viSe od deset
zaposlenih ("Sluzbeni glasnik RS", br. 49/2015) je regulisan nacin unutrasnjeg uzbunjivanja, nacin odre-
divanja ovlasc¢enog lica kod poslodavca, kao i druga pitanja od znacaja za unutradnje uzbunjivanje kod
poslodavca koji ima viSe od deset zaposlenih.

O primeni Zakona o zastiti uzbunjivata smo opSirnije pisali u Preduzetnickom informatoru broj
jun/1-2015. &

ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("SI. glasnik RS", br. 91/2015)
je stupio na snagu 13. novembra 2015. godine, osim Clana 17. odnosno ¢lana 37a precCiS¢enog teksta
Zakona koji se primenjuje od 01.12.2017. godine.

Novina kod organizovanja poslova bezbednosti i zdravlja na radu je da poslove bezbednosti i zdravlja na
radu poslodavac moze da obavlja sam u slede¢im delatnostima:

- trgovine na malo,

- usluga smestaja i ishrane,

- informisanja i komunikacija,

- finansijskim i osiguranja,

- poslovanja nekretninama,

- stru€nim, nauénim, inovacionim, administrativnim i pomoénim usluznim delatnostima,

- obaveznog socijalnog osiguranja,

- obrazovanja,

- umetnosti, zabave i rekreacije, kao i ostalim usluznim delatnostima,
ako ima do 20 zaposlenih i nije duZan da ima polozen strucni ispit o prakti€noj osposobljenosti za obavlja-
nje poslova za bezbednost i zdravlje na radu.

O ostalim izmenama i dopunama ovog Zakona ¢emo detaljnije pisati u slede¢em broju Preduzetni¢kog
informatora. M

NAKNADA ZA JAVNO SAOPSTAVANJE MUZICKIH DELA, INTERPRETA-
CIJE | FONOGRAMA U ZANATSKIM RADNJAMA SE NE PLACA

U Clanu 171a. stav 3. Zakona o autorskom i srodnim pravima ("SI. glasnik RS", br. 104/2009, 99/2011 i
119/2012) je regulisano da se naknada za javno saops$tavanje muzickih dela, interpretacije i fonograma
u zanatskim radnjama ne placa.

Pod zanatskim radnjama, u smislu navedenog ¢lana Zakona, se podrazumevaju samostalne zanatske
radnje, kao i radnje, odnosno poslovni prostor u kome preduzetnik koji pla¢a porez na prihode od samo-
stalne delatnosti na pauSalno utvrdeni prihod koji se bavi proizvodnom delatnoséu, a u okviru proizvodne
delatnosti prodaje sopstvene proizvode, odnosno pruza usluge fizickim licima, obavlja tu delatnost. ®

OBAVESTENJE APR O NEIZVRSENIM OBAVEZAMA PRAVNIH LICA | PRE-
DUZETNIKA U VEZI SA FINANSIJSKIM IZVESTAJIMA ZA 2014. GODINU

Agencija za privredne registre (APR) je na svojoj internet stranici, dana 03.11.2015. godine, objavila da
podseca sva pravna lica i preduzetnike koji primenjuju Zakon o raunovodstvu, koja su u skladu sa nave-
denim Zakonom bila duzna izvrSiti svoju obavezu sastavljanja i dostavljanja redovnih godi$njih finansij-
skih izveStaja za 2014. godinu u roku do 30.06.2015. godine, a koja iz nekog razloga to nisu izvrsili u
navedenom roku, isto mogu uciniti najkasnije do 31.12.2015. godine.

Takode, obaveStavamo sva pravna lica (mala, srednja i velika), koja su redovne godi$nje finansijske izve-
Staje sastavila i dostavila bez kvalifikovanog elektronskog potpisa zakonskog zastupnika (papirna forma),
Sto je suprotno zakonu i o ¢emu su dobili dopis, da svoju obavezu sastavljanja i dostavljanja redovnih
godisnjih finansijskih izvestaja za 2014. izvrSe takode najkasnije do 31.12.2015. u elektronskoj formi sa
kvalifikovanim elektronskim potpisom zakonskog zastupnika.

Detaljan tekst obavestenja je obavljen na internet stranici APR www.apr.gov.rs. |
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D ZAKON O ULAGANJIMA

Donet je Zakon o ulaganjima koji je objavljen u "SI. glasnik RS", br. 89/2015, a stupio je na snagu
04.11.2015. godine.

Zakonom se ureduje opsti pravni okvir za ulaganja u Republici Srbiji, subjekti podrSke ulaganjima za
efikasno pruzanje usluga ulagaCima, obrazovanje i rad Saveta za ekonomski razvoj i osnivanje i rad
Razvojne agencije Srbije.

O primeni ovog Zakona ¢emo detaljnije pisati kada budu usvojeni podzakonski akti za njegovo sprovodenje. ®
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